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RELAZIONE ALL’ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO PER IL 
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

 DELLA DIRIGENZA – ANNO 2009 
 
 
 

Con l’intesa raggiunta in data 04.05.2010 le Delegazioni trattanti hanno raggiunto un accordo 
sull’utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’anno 2009.  
La trattativa ha avuto ad oggetto il totale delle risorse definito con la delibera di Giunta n. 404 del 
31.03.2010 per un importo complessivo, al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico 
dell’Amministrazione pari a € 10.257.998, ivi incluse risorse rinviate dall’anno precedente per € 
280.706 (tabella 1).  
 

Quantificazione del fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti  anno 2009 

DESCRIZIONE IMPORTI 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a            5.299.460 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d               167.848 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.e                 69.916 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f               207.230 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g               975.331 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.i               199.170 
CCNL 23/12/99 art.26,comma 2               160.856 
CCNL 23/12/99 art.26,comma 3            2.525.814 
CCNL 23/12/99 art.26,comma 5               268.589 
CCNL 22.02.2006 art. 23, commi 1 e 3               331.604 
CCNL 14/05/2007 art.4 com.1,4               333.481 
CCNL 22/02/2010 art. 16 commi1 e 4               321.939 
Riduzioni del Fondo -         1.047.944 
Applicazione art. 61 comma 9 d.l. 112/08                    3.067 
Altre risorse               160.931 
Somme non utilizzate - anno precedente               280.706 

TOTALE    10.257.998 

Tabella 1 

 
 
 
 
La Giunta, con delibera 891/2009, aveva autorizzato il computo nel fondo dell’anno 2009 delle 
risorse di cui all’art. 26, comma 2 del CCNL 23.12.1999, per un importo pari all’1,2% del monte 
salari della dirigenza dell’anno 1997 (€ 160.856), da collegare agli obiettivi di gestione assegnati ai 
dirigenti per l’anno 2009. 
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DEFINIZIONE DEGLI UTILIZZI DEL FONDO PER L’ANNO 2009 
 
 
Una quota delle risorse pari a € 647.895 viene destinata alle finalità di cui all’art. 1 comma 3 lett. e) 
del CCNL 12.02.2002 (finanziamento dello stipendio tabellare). 
 
Le restanti risorse vengono ripartite tra retribuzione di posizione e di risultato secondo quanto già 
stabilito dalle Delegazioni trattanti nella precedente contrattazione.  
 
Le risorse destinate alla retribuzione di posizione, pari a € 7.046.186, coprono il fabbisogno relativo 
a 160 strutture dirigenziali, già ridotte in applicazione della delibera di Giunta n. 1239 del 
28.12.2009 che dispone la riduzione della dotazione organica di qualifica dirigenziale in relazione 
alle cessazioni per risoluzione consensuale del rapporto di lavoro avvenute nell’anno 2009. Gli 
importi annui della retribuzione di posizione per ciascun tipo di struttura sono quelli definiti dalla 
contrattazione nazionale ed integrativa alla data di sottoscrizione dell’accordo, come risulta dalla 
seguente tabella: 
 
 
 
 

RISORSE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2009 

TIPO STRUTTURA NR. IMPORTO 
ANNUO 

Area di coordinamento /direzione di area di primo livello          13            827.170 

Area di coordinamento / direzione di area di secondo livello            4            237.914 

Settore alta complessità          60         2.839.699 

Settore complesso omogeneo di competenze (ex serv.)          56         2.277.987 

Settore (ex U.O.C.)          27            863.416 

TOTALE        160         7.046.186 

Tabella 2 

 
 
 
 
A fronte di tali risorse la spesa registrata relativamente all’anno 2009 ammonta a  € 6.156.681.  
A seguito dell’emanazione del decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 
133/2008, che ha ridefinito il trattamento economico spettante ai dirigenti per i primi dieci giorni di 
ciascun episodio di malattia e sulla base delle indicazioni fornite a tal proposito dalla Conferenza 
delle regioni in data 09.10.2008, l’Amministrazione ha provveduto a recuperare ai dirigenti  quelle 
somme che, per effetto del citato decreto, non sono più spettanti. A titolo di retribuzione di 
posizione, sono stati recuperati ai dirigenti complessivi € 14.573. Tali risorse, visto quanto stabilito 
dal punto 5) della citata delibera di Giunta n. 404 del 31.03.2010, restano indisponibili alla 
contrattazione integrativa e vanno pertanto a costituire un’economia di bilancio per 
l’Amministrazione, secondo quanto stabilito dall’art. 71 del citato decreto legge 112/2008. 
Residuano pertanto complessivi € 889.505 non spesi per la retribuzione di posizione dell’anno 2009 
che le Parti hanno inteso destinare hanno inteso destinare nel modo seguente: 



 3 

 
ð €  739.505 vanno ad alimentare le risorse per il finanziamento della retribuzione di risultato 

dell’anno 2009; 
ð € 150.000 vengono rinviati all’anno 2010 e destinati ad alimentare le risorse per il 

finanziamento della retribuzione di risultato dell’anno 2010, quale quota una tantum. 
 
 
 
 
Alla retribuzione di risultato sono destinate le risorse che risultano dalla seguente tabella: 
 
 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2009 

risorse destinate a retribuzione di risultato (*)          2.049.783 

risorse residue anno 2008             280.706 

Risorse residue retrib.posizione 2009 destinate alla retribuzione di risultato dell'anno 2009             739.505 

 TOTALE          3.069.994 

Sono altresì destinate alla retribuzione di risultato   
Compensi patrocinio legale anno 2009         64.220 
Compensi D.lgs. 163/06 anno 2009           5.696 
Compensi attività extraimpiego anno 2009 (90%)        163.512 

Tabella 3 

 
(*) compresi remunerazione premialità aggiuntiva dei dirigenti, affidamento incarichi dirigenziali a scavalco di durata superiore ad 
un mese, affidamento incarichi di direzione di commissione di indagine di particolare complessità di durata superiore a due mesi. 
 
 
 
Nella determinazione dei compensi spettanti in applicazione del D.lgs. 163/2006 è stato tenuto 
conto della norma contenuta nell’art. 61 comma 7-bis del decreto legge 112/2008  convertito con 
modificazioni dalla legge 133/08. 
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Copertura finanziaria 
 
Alle risorse complessive del fondo dell’anno 2009 corrisponde una spesa per oneri riflessi e IRAP a 
carico dell’Amministrazione pari a € 3.608.764. L’importo complessivo, pari a € 13.866.762  trova 
copertura nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio: 
 

 
 

 
ANNO UPB CAPITOLO IMPORTO 

13104 €   1.084.058 
13109 €      289.227 

134 
 

13112 €        92.145 
24028 €      284.082 243 
24098 €        19.061 
71002 €        68.396 
71016 €        63.000 
71021 €   8.551.991 
71110 €   2.298.480 
71116 €      732.275 

2009 

711 

71121 €          4.589 
71021 €      280.706 
71110 €        74.892 2008 711 

71116 €        23.860 
Totale € 13.866.762 

Tabella 4 


